
Global-IQ® ist ein führendes Unternehmen im Bereich der interkulturellen und internationalen Business-Trai-
nings, das sich durch seine Expertise an der Schnittstelle zwischen globaler Geschäftswelt und kultureller 
Kompetenz positioniert. Unser Ziel ist es, Führungskräfte und Fachpersonal mit maßgeschneiderten Schu-
lungen, Beratungen und Coachings zu befähigen, ihre internationale Geschäftstätigkeit erfolgreich zu ge-
stalten. Durch die Kombination von neuesten Forschungserkenntnissen mit bewährten Praxisstrategien 
unterstützt Global-IQ® Unternehmen dabei, nachhaltige Geschäftsergebnisse weltweit zu erzielen.

Interkulturelle Trainings verbessern die Zusammenarbeit in 
diverser Arbeitsumgebung erheblich. Sie sensibilisieren für 
die Bedeutung von kultureller Diversität am Arbeitsplatz 
und vermitteln ein tiefgehendes Verständnis für unterschied-
liche Arbeits- und Kommunikationsstile. Ziel dieser Seminar-
reihe ist es, Konflikte und Missverständnisse vorzubeugen.

• Business & Management in Asien
• Business & Management in den USA
• Business & Management in den BRICS+ Nationen
• Interkulturelle Ländertrainings

Internationale Führungskräfte und Expatriates, die vo-
rübergehend oder dauerhaft in Deutschland eingesetzt 
werden, sehen sich oft mit kulturellen Herausforderungen 
in ihrer Arbeitsumgebung konfrontiert. Dieses Seminar be-
handelt diese Themen und bietet praktische Lösungen, die 
es internationalen Expatriates ermöglichen, erfolgreich 
mit ihren deutschen Kollegen und Kunden zu interagieren.

International Business Trainings

Cultural Diversity/ Interkulturelle Trainings

Training | Business with Germans

Global-IQ®

www.global-iq.org

„

“

Kundenstimmen:

Vattenfall:  
„Sehr gutes Feedback und viele 

interessante Anregungen für den 
Praxisalltag.“

BASF:  
„Hervorragend und ich habe  

viel gelernt.“

TÜV SÜD:  
„Ein Meilenstein.“

Hyundai Mobis Europe:  
„Absolutely incredible, well  

versed with both practical and 
theoretical knowledge.“

Robert Bosch:  
„Interessantes Seminar.“

Elring Klinger:   
„Sehr nützliches Seminar. Ich 

konnte viele Inhalte umsetzen.“

Versicherungskammer Bayer: 
„Wesentliche und praxisnahe  

Impulse.“



 

Erfahrung mit mehr als 50  
Nationalitäten

in Zahlen:

Branchen:

Seit 2016
mehr als 1700 Trainingstage

Automotive

Logistik

Pharma

Chemie

Technologie

Retail & 
Konsumgüter

In unserem zunehmend international ver-
netzten Geschäftsalltag werden zur Bewäl-
tigung von Aufgaben immer häufiger multina-
tionale Teams eingesetzt. Sie bekommen in 
diesem Seminar Techniken an die Hand, die 
es Ihnen ermöglichen, die weltweiten Unter-
schiede in der Führung von globalen Teams 
zu beherrschen.

In unserem Training zur internationalen Ver-
handlungsführung bereiten wir Experten da-
rauf vor, nicht-westliche Verhandlungsstile – 
wie sie in den BRICS+ und anderen Nationen 
vorherrschen – effektiv anzuwenden und zu 
meistern. Wir vermitteln essenzielle Kennt-
nisse und Fähigkeiten,  um in einem global 
diversifizierten Umfeld erfolgreich zu agieren: 

• Verhandlungen in Asien
• Verhandlungen in den BRICS+ Nationen
• Verhandlungen in den USA

Global-IQ®
Management Consulting
Schönfließerstrasse 21 ∙ 10439 Berlin

Tel.: 030 44 71 96 44
Mail: info@global-iq.org
www.global-iq.org

Trainings-
sprachen:

65 % Multinationale Firmen

35% Mittelstand

In unseren Spezialseminaren für das interna-
tionale Geschäft erlernen Sie Techniken zur 
effektiven Steuerung von Auslandsniederlas-
sungen und internationalem Vertrieb sowie 
Repräsentanten Steuerung. Wir vermitteln 
Ihnen das Know-how, um in unserem global 
vernetzten Geschäftsalltag, sowohl im Un-
ternehmen als auch im Umgang mit Kunden, 
die gesteckten Ziele zu erreichen.

• Auslandsniederlassungen steuern
• Internationaler Vertrieb
• Repräsentanten Management

Spezialseminare: Global Business

Training | Globale Teams führen

Trainings | Globale Verhandlungen

Global-IQ®
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